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De Van Lanschot Kempen Foundation kon door het op-
heffen van de beperkende coronamaatregelen in de loop 
van 2022 weer actief een bijdrage leveren aan maatschap-
pelijke initiatieven. Daardoor konden onze vrijwilligers zich 
eindelijk weer inzetten bij projecten van onze partners; een 
voorwaarde voor het doen van financiële donaties.

In 2022 kregen we opnieuw te maken met een ingrijpende 
gebeurtenis, deze keer de vreselijke oorlog in Oekraïne. Het 
was voor iedereen die bij de Foundation betrokken is meteen 
duidelijk dat ook wij hulp wilden bieden aan Oekraïne. We 
hebben daarom vanuit de Commissie goede doelen een 
budget vrijgemaakt waarmee we een groot aantal projecten 
specifiek voor de inwoners van Oekraïne hebben kunnen 
steunen. Deze projecten zijn persoonlijk aangedragen door 
collega’s. Bovendien hebben we in november onder de 
medewerkers van Van Lanschot Kempen een inzameling 
gehouden voor warme kleding en dekens, die met een 
aanvullende financiële bijdrage van de Foundation door 
Stichting Holland-Oekraïne naar Cherson zijn gebracht. 

In mei is een lang gekoesterde wens van het bestuur van 
de Foundation vervuld: Nicolette Bok is begonnen als 
bureaudirecteur. Met haar komst kunnen we een grote 
stap zetten naar een verdere professionalisering. 

Een duurzame leefomgeving
Het afgelopen jaar hebben we tijd genomen om ons beleid te 
evalueren. Wat gaat er goed en wat kan beter? Die evaluatie 
heeft geresulteerd in een nieuw beleidsplan 2022-2026 
waarin we onze ambities voor de komende jaren hebben 
vastgelegd. Ook hebben we een duurzame leefomgeving als 
nieuw en overkoepelend aandachtsgebied opgenomen. Hier- 
mee voldoen we aan een vaak gehoorde vraag van onze vrij- 
willigers om dit belangrijke thema specifieke aandacht te 
geven in onze activiteiten. 

Rest ons om alle vrijwilligers te bedanken, die zich het 
afgelopen jaar weer met hart en ziel hebben ingezet voor 
de Foundation. Daarnaast zijn wij alle donateurs zeer 
dankbaar die ook dit jaar weer gul geschonken hebben. 
Niet in het minst dankzij de wens van onze voormalige 
CFRO Constant Korthout om in plaats van een afscheids-
cadeau een donatie voor de Foundation te ontvangen. 

Wij hebben er het volste vertrouwen in dat de Foundation 
ook in 2023 weer veel mooie projecten kan ondersteunen 
met nóg meer betrokken vrijwilligers.

Godfried van Lanschot
Voorzitter

Voorwoord
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De Raad van Toezicht (RvT) is positief over de wijze 

waarop het bestuur van de Van Lanschot Kempen 

Foundation het beleid van de Foundation in 2022 

heeft uitgevoerd. 

Met haar nieuwe beleidsplan zet de Foundation een mooie 
stap op weg naar nog meer impact door te focussen op een 
overkoepelend thema: een duurzame leefomgeving. De 
RvT waardeert de grote betrokkenheid van het bestuur bij 
initiatieven om steun te bieden aan Oekraïne. De RvT-leden 
hopen dat de ambitie van de Foundation om in 2023 nog 
meer collega’s te betrekken een actieve bijdrage levert aan 
het delen van onze kennis en netwerken, en de verbinding 
die daarvan uitgaat.

Samenstelling en werkwijze van de RvT 
De RvT bestaat uit ten minste drie leden van de Raad van 
Bestuur van Van Lanschot Kempen. De RvT is verantwoor-
delijk voor de benoeming van en het toezicht op het 
bestuur van de Foundation. De samenstelling van de RvT 
is per 31 december 2022 als volgt: 
Maarten Edixhoven
Jeroen Kroes 
Wendy Winkelhuijzen
Arjan Huisman 
Richard Bruens 
Erik van Houwelingen

Gedurende het jaar hebben de RvT-leden op regelmatige 
basis contact met het bestuur van de Foundation. Daar-
naast heeft de RvT in 2022 twee keer vergaderd om 
invulling te geven aan haar toezichthoudende rol op de 
uitvoering van het beleid.

Verslag  
Raad van 
Toezicht
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Van Lanschot Kempen streeft ernaar duurzame  

relaties aan te gaan, zowel met klanten, medewer-

kers en aandeelhouders als met de maatschappij 

waarin zij opereert. Om wat terug te geven aan  

de maatschappij waaruit zij voortkomt, is eind  

2016 de Stichting Van Lanschot Kempen  

Foundation opgericht.

De missie van de Foundation is het initiëren en bevorderen 
van maatschappelijke projecten voor volgende generaties 
en voor een betere wereld. Dit willen we bereiken door het 
inzetten van financiële middelen, kennis en (werk)tijd van 
Van Lanschot Kempen-medewerkers en kennis en net- 
werken van onze klanten. De Foundation richt zich op vijf 
specifieke thema’s, die niet alleen goed bij Van Lanschot 
Kempen passen, maar ook essentieel zijn voor een stabiele 
en gezonde samenleving. Voor elk thema is een werkgroep 
opgericht die wordt voorgezeten door een van de leden 
van het bestuur.

Duurzame leefomgeving
Een duurzame leefomgeving is het nieuwe overkoepelende 
thema van de Foundation. Wij vinden het van groot belang 
om hier in onze activiteiten aandacht aan te geven. Hier- 
mee is bovendien een sterke verbinding gelegd met de 
SDG’s (Sustainable Development Goals) die Van Lanschot 
Kempen nastreeft en komen we tegemoet aan een wens 
van een grote groep jongere collega's. 

Educatieve vorming
Een van de kenmerken van deze tijd is dat mensen steeds 
vaker en steeds vroeger in hun leven belangrijke beslissin-
gen zelfstandig moeten nemen. Bijvoorbeeld keuzes rondom 
opleiding, werk, pensioen, verzekeringen of hypotheek. 
Omdat we weten dat de juiste kennis, een specifiek talent 
en een ondernemende geest de kans op het maken van de 
juiste keuzes vergroot, zetten we ons graag in om deze drie 
succesfactoren bij anderen te ontwikkelen. Zowel mede-
werkers als klanten van Van Lanschot Kempen hebben op 
deze terreinen veel te bieden en te delen.

Culturele vorming 
Van Lanschot Kempen ondersteunt al vele jaren kunst, 
kunstenaars en musea en draagt daarmee bij aan het 
behoud en de opbouw van het culturele erfgoed in 
Nederland. Zeker nu de kunstsector voor steeds grotere 
uitdagingen staat, zoals lagere subsidies vanuit de overheid, 
is dit een logisch thema voor de Foundation. We vinden het 
belangrijk om bij te dragen aan het verlagen van de drempel 
tot kunst en cultuur voor groepen kinderen en ouderen die 
de weg daarnaartoe zelf niet makkelijk kunnen vinden. 

Bestuurs- 
verslag
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Gezonder leven
De gezondheidszorg wordt steeds meer een maatschappe-
lijke uitdaging. Met de focus op passende zorg wordt erop 
ingezet om de zorg kwalitatief goed, betaalbaar en toegan-
kelijk te houden. Passende zorg gaat over gezondheid in 
plaats van ziekte. Het betreft dus een breder terrein 
waarvoor naast medische zorg ook aandacht is voor fysieke, 
emotionele en sociale uitdagingen. Gezonder leven voor een 
betekenisvol leven is een passend thema binnen de  
Foundation, ook omdat Van Lanschot Kempen een groot 
netwerk en veel expertise in de gezondheidssector heeft.

Sociale cohesie door sport 
Sport vormt een belangrijke factor voor de gezondheid  
van onze samenleving, zowel vanuit fysiek als mentaal 
oogpunt. Daarnaast is sport verbindend. Het kan bijdragen 
aan de sociale interactie tussen verschillende bevolkingsla-
gen en groepen: jongeren en ouderen, arm en rijk.

Goede doelen
Medewerkers van Van Lanschot Kempen kunnen ook  
een financiële bijdrage aanvragen voor maatschappelijke 
projecten waar zij zich privé actief voor inzetten. Dit 
onderdeel van de Foundation valt onder de noemer 
‘Commissie goede doelen’.

Realisatie van de missie
Om onze missie te realiseren, ontplooien we verschillende 
activiteiten passend bij de gekozen thema’s. De Foundation 
richt zich op projecten in alle landen waarin Van Lanschot 
Kempen een vestiging heeft en waar medewerkers actief 
zijn (Nederland, België, Zwitserland, het Verenigd Koninkrijk 
en de Verenigde Staten) en hanteert als uitgangspunt dat 
(financiële) ondersteuning gepaard gaat met de inzet van 
medewerkers van Van Lanschot Kempen. Sponsorprojecten 
(waarbij door de ontvangende partij een tegenprestatie 
wordt geleverd) passen niet binnen de doelstelling van de 
Foundation. De Foundation verstrekt ook geen donaties 
aan projecten, organisaties of individuen die actief zijn 
buiten de genoemde landen, of aan activiteiten die 
gekoppeld zijn aan religie en politiek.

Belangrijkste risico’s en onzekerheden voor 
het behalen van de doelstelling
Voor het behalen van de doelstelling van de Foundation is 
het van belang dat:
–  voldoende financiële middelen beschikbaar zijn voor 

het uitvoeren van activiteiten;
–   voldoende medewerkers van Van Lanschot Kempen 

zich inzetten voor de activiteiten van de Foundation;
–   de activiteiten passen binnen het beleid van de 

Foundation.

De inzet van medewerkers van Van Lanschot Kempen is 
afhankelijk van de tijd die zij hieraan kunnen besteden en 
de motivatie om zich in te zetten. De inzet van mede- 
werkers is een van de belangrijkste voorwaarden voor 
het behalen van de doelstelling van de Foundation.
 
Activiteiten Foundation in 2022
Gelukkig is 2022 wat activiteiten betreft een veel beter jaar 
geworden dan 2021. In het eerste kwartaal werden de 
coronarestricties tot vreugde van het bestuur eindelijk 
opgeheven en konden we twee jaar van beperkte activiteit 
achter ons laten. In februari werd de wereld opgeschrikt 
door de start van de oorlog in Oekraïne. Mede omdat  
Van Lanschot Kempen ook medewerkers in dienst heeft met 
een Oekraïense en Russische achtergrond, hebben we 
vrijwel direct de actie 'Samen in actie voor Oekraïne' gestart 
waarbij de Raad van Bestuur de donaties van collega's 
verdubbeld heeft. Ook heeft de Commissie goede doelen 
een budget beschikbaar gesteld om projecten die hulp aan 
Oekraïne wilden bieden te steunen: medewerkers konden 
een donatie van € 1.000 krijgen voor een project waarbij zij 
persoonlijk betrokken waren. In het najaar heeft het bestuur 
in samenwerking met Stichting Holland-Oekraïne ook nog 
een actie georganiseerd voor het inzamelen van winter-
kleding en dekens. Door deze inzameling konden meer dan 
twintig rolcontainers naar Cherson gebracht worden. 

Met de komst van de bureaudirecteur in mei van dit jaar zijn 
verschillende organisatorische projecten opgepakt, zoals het 
harmoniseren van partnerschapscontracten, het opzetten 
van een digitale evenementenkalender en het creëren van 
een database met activiteiten waaruit collega’s kunnen 
putten om een maatschappelijk teamuitje te organiseren. 
Hierdoor kunnen we in de toekomst nog meer mede-
werkers bij onze activiteiten betrekken.

Evaluatie van de activiteiten
Elk jaar worden de activiteiten van de Foundation geëva- 
lueerd door de verschillende werkgroepen. Dan wordt  
besproken of de activiteiten nog passen bij de missie van 
de Foundation, of er misschien alternatieve activiteiten zijn 
die tot een beter resultaat leiden en of er voldoende mede- 
werkers zijn die zich willen inzetten voor de activiteiten. 
Elk jaar is het streven per thema minstens één activiteit  
te ondersteunen.

Governance
De activiteiten van de Foundation worden geïnitieerd en 
gecoördineerd door medewerkers die zitting hebben in een 
van de werkgroepen. De werkgroepen worden voorgeze-
ten door een bestuurslid van de Foundation. Sinds 1 mei 
2022 is voor de ondersteuning van het bestuur en de 
coördinatie van activiteiten een bureaudirecteur aange-
steld. Hiermee is de organisatie van de Foundation verder 
geprofessionaliseerd.
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Samenstelling en werkwijze van het bestuur van  
de Foundation 
Het dagelijks bestuur van de Foundation bestaat naast de 
voorzitter uit minstens vijf medewerkers van Van Lanschot 
Kempen. Het bestuur vergadert ten minste vier keer per 
jaar en in 2022 is bovendien tweewekelijks online verga-
derd. Het bestuur beslist volledig zelfstandig en onafhan-
kelijk over donatie- en projectaanvragen. Daarbij wordt 
gekeken of de donatie- of projectaanvraag past bij de 
statutaire doelstelling van de Foundation.

Vooruitblik 2023
De Foundation zal in 2023 weer volop activiteiten organi-
seren – voor het eerst ook binnen het nieuwe thema 
‘Duurzame leefomgeving‘. Met de benoeming van een 
nieuw bestuurslid Culturele vorming zijn we in staat om 
ook die activiteiten te intensiveren. Door de ondersteuning 
van de bureaudirecteur kunnen we nieuwe partnerschap-
pen aangaan en ons richten op het opzetten van een 
programma voor teamuitjes waarbij collega's zich geza-
menlijk kunnen inzetten voor een goed doel. 

Helaas duurt de oorlog in Oekraïne voort en daarom zal de 
mogelijkheid voor collega’s om een donatie te vragen voor 
initiatieven die hiermee verband houden voorlopig blijven 
bestaan.

In 2023 zal een tweede enquête worden gehouden onder 
de medewerkers. Met de resultaten daarvan kunnen we 
verder werken aan het succes van de Foundation. 

Ten slotte worden naar aanleiding van het nieuwe beleids-
plan ook de statuten aangepast. Als gevolg hiervan zal  
er een wijziging plaatsvinden in de samenstelling van de  
Raad van Toezicht.

Samenstelling van het bestuur per 31 december 2022
Godfried van Lanschot, voorzitter 
Anne van Lint, penningmeester
Lukas Koppens, secretaris en voorzitter Commissie goede doelen 
Vacature, voorzitter werkgroep Culturele vorming 
Jacobine Gratama, voorzitter werkgroep Communicatie 
Peter Hietink, voorzitter werkgroep Educatieve vorming
Pauline Kreeft, voorzitter werkgroep Gezonder leven 
Bob Stroeken, voorzitter werkgroep Sociale cohesie door sport

Nicolette Bok, bureaudirecteur

De bestuursleden zijn niet in loondienst van de Foundation 
en ontvangen geen vergoeding. Wel kunnen eventuele reële 
onkosten gedeclareerd worden. Dat is in 2022 niet gebeurd. 
Naast het bestuur is er een toezichthoudend orgaan (Raad van 
Toezicht) bestaande uit ten minste drie leden van de Raad van 
Bestuur van Van Lanschot Kempen.

Communicatie met belanghebbenden 
In het bestuur van de Foundation is één lid specifiek verant-
woordelijk voor de communicatie met alle belanghebbenden. 
De belangrijkste belanghebbenden van de Foundation zijn  
de donateurs, de medewerkers van Van Lanschot Kempen  
en de goede doelen. 

Interne communicatie 
De Foundation communiceert regelmatig via het intranet van  
Van Lanschot Kempen over haar activiteiten. Ook is er een 
aparte pagina op intranet waar medewerkers informatie 
kunnen vinden over de verschillende activiteiten, hoe zij zich 
kunnen aanmelden, hoe zij een donatie kunnen doen en hoe 
zij in contact kunnen komen met de Foundation. 

Externe communicatie 
Op haar webpagina licht de Foundation haar missie, de thema’s 
waarvoor ze zich inzet en haar organisatie toe. Daar publiceert 
de Foundation ook haar jaarverslagen.

Van links naar rechts: Lukas Koppens, Anne van Lint, Godfried van 
Lanschot, Pauline Kreeft, Nicolette Bok, Peter Hietink, Jacobine Gratama, 
Bob Stroeken

https://www.vanlanschotkempen.com/nl/over-ons/van-lanschot-kempen-foundation
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In dit hoofdstuk lichten we voor de thema’s en 

de Commissie goede doelen enkele activiteiten 

van de Foundation nader toe of vertellen collega’s 

over hun ervaringen. Onze dank gaat uit naar 

alle vrijwilligers die dit jaar aan de verschillende 

projecten hebben deelgenomen.

Educatieve vorming

Het belang van een veilig en vormend bestaan voor 
jongeren is de basis voor het thema Educatieve vorming.  
Bij deze projecten richten we ons vooral – maar niet 
uitsluitend – op jongeren. 

Een van de kenmerken van deze tijd is dat mensen steeds 
vaker en steeds vroeger in hun leven belangrijke beslissin-
gen zelfstandig moeten nemen. Voorbeelden zijn keuzes 
over opleiding, werk, pensioen, verzekeringen of hypotheek. 
Omdat de juiste kennis, een specifiek talent of een onderne-
mende geest de kans op het maken van de juiste keuzes 
vergroot, wil de Foundation zich graag inzetten om deze drie 
succesfactoren bij jongeren te helpen ontwikkelen.

Dit doen we door samenwerking te zoeken met partners 
die zich in dit thema hebben gespecialiseerd. Dat heeft in 
2022 geleid tot de volgende samenwerkingen.

jINC
De langjarige samenwerking met jINC was ook in 2022 
succesvol. Samen hebben we 196 scholieren bereikt. Er 
gingen leerlingen naar Spanje via Taaltrip.nl om Spaans  
te leren, anderen hadden een carrière coach, kregen een 
bliksemstage of volgden een training 'Digitale vaardig-
heden'. Ook hebben we dit jaar weer meegedaan met Baas 
van Morgen, een dag waarop leerlingen in de leeftijd van 
10-16 jaar de baas zijn van een bedrijf en uitgedaagd 
worden na te denken over hun eigen toekomst en dat van 
het bedrijf waar ze op bezoek zijn. Richard Bruens, lid Raad 
van Bestuur en algemeen directeur Private Banking, was 
ook dit jaar gastheer van dit project.

Stichting LEF
Voor Stichting LEF zijn in 2022 weer meerdere gastlessen 
gegeven. Op het middelbaar onderwijs dragen we daarmee 
bij aan het vergroten van de praktische en financiële kennis.

Financiële Gastles
We hebben in 2022 een aantal lessen, ontwikkeld door 
Financiële Gastles, gegeven op middelbare scholen. De 
groep collega’s die deze lessen geeft, is groter geworden  
en voor 2023 is het onze ambitie om het aantal gastlessen 
verder uit te breiden.

Terugblik  
op de 
activiteiten  
in 2022
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Jong Ondernemen
Samen met Jong Ondernemen organiseerden we in maart 
een Investment Game op de Avans Hogeschool. Op 
interactieve wijze kreeg de groep van twintig studenten 
Ondernemerschap & Retailmanagement een les in het 
maken van keuzes in de verhouding risico-rendement. 

Humanitas
Voor Humanitas zijn meerdere collega’s actief via het project 
‘Thuisadministratie’. Hierbij wordt individuele hulp aangebo-
den bij het op orde krijgen van de financiële administratie 
aan mensen die het zicht daarop kwijt geraakt zijn. De groep 
collega’s die zich hiervoor inspant groeit elk jaar. 

Culturele vorming

Appeltaartconcerten
Na de goede ervaringen met de Stichting Appeltaartcon-
certen in 2021 hebben we ook in 2022 weer een viertal 
Appeltaartconcerten kunnen ondersteunen. In maart 
hebben een aantal medewerkers in Amsterdam-Zuidoost 
met zo’n zestig bewoners geluisterd naar een muzikaal 
sprookje over de Nachtegaal en de Keizer. Mezzo-sopraan 
Karin Strobos zong en vertelde. Ze werd daarbij begeleid 
door Michiel Holtrop (altviool), Margreet Bongers (fagot) 
en Erik Munneke (piano). In december verzorgde de 
Stichting een concert in de Domkerk in Utrecht. Een groot 
aantal bewoners van Utrechtse zorgcentra kwam hier 
onder begeleiding heen. Ook de inwoners van Utrecht 
waren welkom. Ruim driehonderdvijftig mensen genoten 
van een prachtig concert. Na afloop van de concerten 
genieten de bezoekers van een kop koffie of thee met  
een overheerlijk stuk appeltaart en een dot slagroom.

75 jaar vrijheid & mijn familie
Een heel andere activiteit was de theatervoorstelling ‘75 
jaar vrijheid & mijn familie’ in het Zeeheldentheater in Den 
Haag in april. In deze voorstelling van muziektheatergezel-
schap Briza werden waargebeurde familieverhalen uit de 
Tweede Wereldoorlog vanuit verschillende perspectieven 
belicht. Wat gebeurde er met de Joden, Roma, Sinti, 
Indiëgangers, NSB’ers? Met homoseksuelen, Marokkaanse 
geallieerden en de Haagse verzetsstrijders George 
Maduro, Ru Paré en Anton de Kom? Het gegeven dat er 
ook nu nog mensen worden gediscrimineerd omwille van 
een andere culturele achtergrond, seksuele geaardheid, 
geloof en anders-zijn maakte ook deel uit van de voorstel-
ling. De voorstellingen werden bezocht door schoolklassen 
uit Haagse aandachtswijken. Na de voorstelling vonden er 
korte gesprekken plaats met de leerlingen. Daar waren ook 
vrijwilligers van Van Lanschot Kempen bij aanwezig. Onze 
vrijwilligers vonden het zeer waardevol dat de Foundation 
een dergelijke voorstelling heeft ondersteund.

 
Gezonder leven

World Doctors Orchestra  
In juni heeft een aantal vrijwilligers geassisteerd bij het 
optreden van het World Doctors Orchestra in Het 
Concertgebouw in Amsterdam. Onze vrijwilligers waren al 
vroeg op de been om te helpen bij de opbouw van muziek-
instrumenten op het podium. Het World Doctors 
Orchestra is opgericht in 2008 en combineert het plezier 
van muziek maken in een symfonieorkest met het dienen 
van een goed doel. Drie tot vier keer per jaar wisselen zo’n 
honderd artsen van over de hele wereld hun witte jassen in 
voor avondkleding en geven ze een benefietconcert voor 
medische hulpprojecten. Deze avond werd opgedragen 
aan de Stichting Papageno. Deze stichting zet zich in voor 
kinderen en jonge mensen met autisme. Het concert werd 
geopend door ambassadrice Aaltje van Zweden, echt-
genote van dirigent Jaap van Zweden. Aaltje en Jaap van 
Zweden hebben zelf een zoon met autisme en besloten in 
1997 om Stichting Papageno op te richten. Tijdens de 
pauze hielpen onze vrijwilligers bij de verkoop van dvd's en 
T-shirts, waarvan de opbrengst geheel ten goede kwam 
aan Stichting Papageno. 

Alphons Laudyschool
In juni organiseerden we, net als in 2020, een muzikaal 
uitje voor de Alphons Laudyschool. Ditmaal voor een 
groep kinderen met leermoeilijkheden in de leeftijd  
van 5-8 jaar. Binnen deze school en de lessen is er veel 
aandacht voor expressieve vakken, zoals muziek, dans, 
drama, kunst en cultuur. De school is een erkende Cultuur-
ProfielSchool. Het Nederlands Philharmonisch Orkest 
speelde het concert 'In de maneschijn'. Vijf collega’s 
hebben geholpen om alles in Het Concertgebouw in goede 
banen te leiden. De kinderen hadden van tevoren lesmate-
riaal ontvangen en al in de klas en thuis geoefend. Met 
zang, licht en geluid maakten de muzikanten er een 
swingend feestje van. Na afloop konden de jonge bezoe-
kers ook nog kennismaken met de muzikanten en meer  
te weten komen over de verschillende instrumenten. 

Spieren voor spieren
Ook in 2022 hebben we de krachten gebundeld met 
Spieren voor Spieren, een organisatie die spierziektes bij 
kinderen wil tegengaan. De Foundation deed mee aan hun 
Trap voor Trap-activiteit waarbij collega's de trappen van 
het AZ Alkmaar Stadion op en neer renden om hun ge- 
zonde spieren aan het werk te zetten voor bewustwording 
en fondsenwerving. De Foundation heeft een donatie 
gegeven en de medewerkers zelf hebben ook een mooi 
bedrag opgehaald.
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Ronde van Frankrijk en Spanje in één dag
Een groep medewerkers stond aan de start om deze twee 
fietsklassiekers in één dag door het Brabantse land te 
fietsen. Onder het motto ‘Samen uit, samen thuis’ begon-
nen zij aan de 125 kilometer lange tocht. Doordat de 
contouren van Frankrijk en Spanje (en Portugal) werden 
gevolgd maakten de fietsers onverwachte wendingen en 
belandden ze op de meest verrassende plekjes. Zowel de 
“Brabo’s” als de “niet-Brabo’s” raakten af en toe het gevoel 
van richting en plaats volledig kwijt. Bij de finish in 
‘s-Hertogenbosch was er voor iedereen een welverdiende 
lunch. De deelnemers hebben bijna € 2.500 bij elkaar 
gefietst voor onderzoek naar spierziektes bij kinderen. 

Sociale cohesie door sport

Op sportief vlak heeft de Foundation in 2022 na ruim twee 
jaar van coronarestricties gelukkig weer een bijdrage 
kunnen leveren aan mooie sportinitiatieven. 

NLCares – De Spelen  
Medewerkers van Van Lanschot Kempen maakten als groeps- 
of spelbegeleider een unieke Olympische ervaring mogelijk 
voor kinderen van verschillende basisscholen uit aandachts-
wijken van Amsterdam en Rotterdam. Deelnemende scholen 
hebben zelf geen middelen om een sportdag mogelijk te 
maken, terwijl het voor deze kinderen extra belangrijk is om 
op jonge leeftijd vertrouwd te raken met sport en beweging. 
De kinderen konden tijdens De Spelen verschillende sporton-
derdelen proberen, zoals spinten, hordelopen, verspringen, 
kogelstoten en estafette. Ze werden door de vrijwilligers 
gecoacht en gemotiveerd om het beste uit zichzelf te halen.

De Spelen Rotterdam: Advocaat of acrobaat?

In juni 2022 verruilden twaalf enthousiaste Van Lanschot Kempen-
collega’s de wereld van volatiele beurzen en hoge inflatie voor die 
van stuiterende kinderen en piekende decibellen. Paul Arts, private 
banker:

‘Op Sportpark Olympia mogen tweehonderdveertig uitgelaten 
springveren hun energie de vrije loop laten tijdens een ochtend 
boordevol sport en spel. Stichting NLCares en Jeugdfonds Sport 
en Cultuur zijn de aanjagers van deze enerverende dag. Zij zijn 
meer dan blij met de in totaal tachtig vrijwilligers die gaan helpen 
deze georganiseerde chaos in goede banen te leiden. De doelgroep 
bestaat uit kinderen die opgroeien in een situatie waarin ze niet altijd 
worden gestimuleerd om hun talenten te ontdekken. Laat dit een 
mooie impuls geven.

Inzet is overigens belangrijker dan talent in deze vrolijke mix 
van traditionele sporten, zoals voetbal en atletiek, die vermengd 
worden met onderdelen die de Olympische status nog niet hebben 
gehaald, zoals knotshockey, stormbaanlopen, memory-estafette en 
sumoworstelen. De entourage van een sportpark met kunstgras 
en een heuse tribune is indrukwekkend. Dat schept blijkbaar ook 
verwachtingen bij een sportmannetje in de dop. Hij is lichtelijk 
teleurgesteld als ik hem moet meedelen dat ik geen scout ben die op 
zoek is naar voetbaltalent. 'En ik ben toch best wel goed', zegt hij nog 
in de hoop dat mijn netwerk toch een raakpunt heeft met dat van 
Louis van Gaal.

Als begeleider van een groep ongeleide projectielen steek je ook 
nog eens wat op. Naar de stellige overtuiging van een meisje met 
een stoere cap op haar hoofd zijn jongens veel drukker dan meisjes. 
'En viezer', zegt ze er met een vertrokken gezicht achteraan. 

Ik hoor prachtige ambities voor een professionele carrière 
voorbijkomen. Een van de meisjes kan echter nog moeilijk kiezen:  
ze wordt ofwel advocaat of misschien toch maar liever acrobaat.

Tegelijkertijd wordt ook de soms treurige achtergrond van deze 
kinderen duidelijk. Straks naar huis, waar niemand op je wacht, 
omdat de alleenstaande moeder bezig is met haar tweede baan. 
En waar voor de meeste schoolgaande kinderen een gevulde 
lunchtrommel niet ongewoon is, vraagt een klein mannetje aan 
mij: 'En wat als je nou geen eten bij je hebt?' Gelukkig is er voor 
iedereen een door de organisatie verstrekte gezonde lunch 
beschikbaar.

Maar de vrolijkheid overheerst vandaag vooral. De beste 
beloning voor de hulptroepen is de stralende lach die 
doorbreekt bij een gescoord doelpunt. Of wanneer de groep 
meiden bij het touwtrekken tegen de jongens letterlijk aan  
het langste eind trekt. 

En passant leer ik nog hoe je een rainbow maakt, een Ronaldinho 
pop-up levert en natuurlijk de Akka 3000, de moeder van alle 
voetbaltrucs, uitvoert. Het wordt de kinderen schaterlachend 
duidelijk dat aan mij geen groot talent verloren is gegaan voor  
de voetbalsport, als ik probeer deze trucs na te doen.

We besluiten De Spelen met het doven van de vlam, het 
uitreiken van een zilveren beker en een diploma voor iedereen. 
Na een high five met de in een erehaag opgestelde begeleiders 
verlaten de kinderen het sportpark.’ 
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Onbegrensd Avontuur – wandeltocht 
Het doel van Onbegrensd Avontuur is samen een 
onvergetelijk avontuur beleven en mensen met elkaar 
verbinden in het midden van de natuur. Dankzij de speciale 
een-wieler-rolstoel, genaamd de Joëlette, kunnen mensen 
met een lichamelijke handicap (rollende deelnemers) 
dezelfde omgeving ervaren als mensen zonder lichamelijke 
beperking. Medewerkers gingen in juni samen met de 
rollende deelnemers de bossen van de Veluwezoom in. Na 
een wat onwennig begin konden de begeleiders steeds 
beter overweg met het besturen van de Joëlette. De middag 
werd afgesloten met een gezellig diner met alle deelnemers. 

Team Motivation – Scholieren Bootcamp 
In mei ging de Scholieren Bootcamp van start in het 
Rembrandtpark in Amsterdam. Team Motivation en de 
Foundation brachten wekelijks acht medewerkers en tien 
jongeren bijeen voor een traject van zes weken om in duo’s 
en groepjes een professionele bootcamp-training te 
volgen. Elke week werd afgesloten met een zogenoemde 
derde helft om elkaars leefwerelden te leren kennen. Met 
behulp van vragen over verschillende thema’s wordt een 
gesprek op gang gebracht tussen de coach (medewerker) 
en leerling over het thema en de leerdoelen. 

Commissie goede doelen

Medewerkers van Van Lanschot Kempen die privé actief 
betrokken zijn bij een goed doel (bijvoorbeeld als vrijwilli-
ger of bestuurder) kunnen een aanvraag indienen bij de  
Foundation voor een financiële bijdrage aan dat goede 
doel. De hoogte van de donatie is gerelateerd aan de 
inspanningen van de medewerker en de mate waarin het 
goede doel aansluit bij de thema’s van de Foundation. Het 
aantal donaties was in 2022 weer terug op het niveau van 
voor corona, onder andere door veertien specifiek aan 
Oekraïne gerelateerde aanvragen.  

Aan deze goede doelen, waarbij medewerkers actief 
betrokken waren, heeft de Foundation in 2022 gedoneerd:
–  Oekraïne gerelateerd. Na het ontstaan van de afschu-

welijke situatie in Oekraïne heeft het bestuur besloten 
om budget vrij te maken voor aanvragen specifiek 
gericht op steun aan humanitaire projecten in Oekraïne 
of gerelateerd aan de gevolgen van de oorlog. Bij de 
beoordeling van de aanvragen van medewerkers is de 
gebruikelijke eis dat medewerkers zich ook actief 
inzetten voor het project losgelaten. Verstrekte steun 
was nadrukkelijk humanitair van aard en niet militair.  
In totaal zijn veertien projecten ondersteund.

– �ColSensation. Een sportief evenement op de Mont 
Ventoux. Een collega stapte op de fiets en haalde geld 
op voor het KWF voor onderzoek naar immuno- 

therapie bij kinderen en regionale aan kanker gerela-
teerde goede doelen.

–  NLCares - impact dag. Circa veertig collega’s van regio 
West hebben deelgenomen aan een impact dag van 
NLCares. De Foundation droeg financieel bij aan deze 
dag waarbij verschillende maatschappelijke activiteiten 
werden ondernomen.

–  Stichting�Het�Momentum. Een collega is vrijwilliger bij 
deze stichting en ontwikkelt activiteiten gericht op het 
bezorgen van een geluksmoment aan mensen met 
dementie.

–  MaartensMasters�stichting. De Foundation sponsorde 
een collega die deelnam aan de MaartensMasters, een 
sportieve uitdaging voor een groep van dwarslaesie- 
revalidanten.

– �Stichting�Make-A-Wish�Nederland. Deze stichting laat 
de wensen van ernstig zieke kinderen tussen de 3-18 
jaar uitkomen. Een collega nam deel aan de Vierdaagse 
van Nijmegen met als doel geld op te halen voor de 
stichting.

–  Tour du ALS. Een van onze medewerkers is al jaren 
actief betrokken bij deze organisatie. De Foundation 
droeg bij aan de werving van middelen via het evene-
ment Tour du ALS. 

– �Bevrijdingsfestival�Brabant. Een collega is zeer actief 
betrokken bij dit evenement. De Foundation wilde, 
zeker na de jaren dat het evenement door corona niet 
door kon gaan, dit evenement graag ondersteunen.  
De donatie was specifiek gericht op het project ‘Get 
together for Freedom’ in combinatie met ‘Vrijheid in 
verbondenheid’. 

– �Stichting�Stoelenproject.�De Foundation ging in op een 
aanvraag van een bij Stichting Stoelenproject actieve 
collega. Deze stichting wordt in stand gehouden door 
een groep vrijwilligers die belangeloos elke dag (van 
september t/m april) een groep van vijftig daklozen 
opvangt. De vrijwilligers, waaronder deze collega, 
draaien avond- en nachtdiensten waarin ze zorgen voor 
eten, drinken, een slaapplaats en een luisterend oor.

–  Twents Jeugd Symfonie Orkest in samenwerking met 
Kanker�Stichting�Schaffhausen.�De Foundation 
steunde een project, dat aangedragen werd door een 
van onze actieve Zwitserse collega’s.

–  Stichting�Present. Sinds een aantal jaren ondersteunt 
regio Noordoost via stichting Present Apeldoorn jaarlijks 
een aantal goede doelen. Ongeveer dertig collega’s uit 
de regio waren hier in 2022 bij betrokken. In december 
is bijvoorbeeld een daklozenopvang in Apeldoorn 
bezocht. Hier worden ongeveer zeventig daklozen 
opgevangen. De Foundation doneerde een bedrag  
voor de aanschaf van warmhoudpakketten. Daarnaast 
werden nog andere doelen gesteund via stichting 
Present.
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–  Het Babyhuis. Een collega die lid is van Lionsclub 
Kraalberg organiseerde een oldtimertocht, waarbij 
door inzet van de leden een mooie dag werd 
georganiseerd om geld op te halen voor Het 
Babyhuis. Het Babyhuis biedt opvang, behandeling 
en begeleiding aan (aanstaande) moeders en 
ondersteunt hen bij het moederschap. De missie 
van Het Babyhuis is het voorkomen van onnodige 
uithuisplaatsingen en ervoor zorgen dat de baby’s 
en hun jonge moeders zich veilig voelen en zich 
aan elkaar hechten. 

–  KWF. Een collega was actief betrokken bij de 
organisatie van een ‘business run’ met als doel  
het ophalen van middelen voor het KWF. 

–  Roparun. Via een hardloopevenement zamelde  
een collega geld in voor de stichting Roparun  
voor de palliatieve zorg van kankerpatiënten.  

De Foundation droeg via een donatie bij aan deze 
sportieve prestatie.

–  Huis aan het Water. Een collega, die lid is van Rotary 
Monnickendam, was met deze club actief om geld in te 
zamelen via de actie ‘Sterren Stralen’ voor de stichting 
Huis aan het Water: een inloophuis voor mensen met 
kanker en hun naasten. 

–  Voedselbank Amsterdam. Op verzoek van actief 
betrokken collega’s doneerde de Foundation aan  
de Voedselbank. Met dit geld kocht de Voedselbank 
15.000 sinaasappels, die toegevoegd zijn aan de meer 
dan 1.600 voedselpakketten die de Voedselbank 
wekelijks in de regio Amsterdam verstrekt.

–  Dare to give. Gekoppeld aan actieve (fiets)inzet 
doneerde de Foundation een bedrag aan deze 
goededoelenstichting.

Onbegrensd Avontuur – wandeling

Tour du ALS Voedselbank Amsterdam



  Jaarverslag 2022 Van Lanschot Kempen Foundation  |  13

De Spelen Amsterdam De Spelen Rotterdam

De Spelen Amsterdam

Appeltaartconcert Utrecht

Stichting Holland-Oekraïne Baas van Morgen – Richard Bruens en Bo Hertsenberg
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Twents Jeugd Symfonie Orkest in Zwitserland Stichting Huis aan het Water

Ronde van Frankrijk en Spanje – Fietsen Spieren voor Spieren

Bevrijdingsfestival Brabant



Financiële positie Stichting 
Van Lanschot Kempen 
Foundation

In € 31/12/2022 31/12/2021

Activa

Liquide middelen           1 208.759 169.871

208.759 169.871

Passiva

Reserves en fondsen     2

Continuïteitsreserve 50.000 50.000

Algemene reserve 158.759 119.871

208.759 169.871
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Balans per 31 december 2022

Staat van baten en lasten 2022

In € 31/12/2022 31/12/2021

Activa

Liquide middelen 1 208.759 169.871

208.759 169.871

Passiva

Reserves en fondsen 2

Continuïteitsreserve 50.000 50.000

Algemene reserve 158.759 119.871

208.759 169.871

In € 2022 Begroot 2022 2021

Baten 

Baten uit eigen fondswerving 3

     Bijdrage Van Lanschot Kempen 95.000 95.000 105.000

     Bijdrage medewerkers 29.164 19.500 36.549

     Bijdrage klanten 900 0 5.201

Baten uit gezamenlijke acties   4 60.400 0 0

Baten uit acties van derden 5 3.475 4.500 4.333

Overige baten    6 27.631 0 0

Som der baten 216.569 119.000 151.083

Lasten

Besteed aan doelstellingen 7

     Verstrekte steun educatieve vorming 35.000 50.000 30.000

     Verstrekte steun culturele vorming 3.526 15.000 6.276

     Verstrekte steun gezonder leven 6.380 20.000 6.000

     Verstrekte steun sociale cohesie door sport 25.571 30.000 9.315

     Verstrekte steun commissie goede doelen 32.613 40.000 18.754

     Verstrekte steun overig 73.297 0 0

176.387 155.000 70.336

Kosten beheer en administratie   8 1.295 3.000 0

Som der lasten 177.682 158.000 70.336

Saldo voor financiële baten en lasten 38.887 -39.000 80.747

Saldo financiële baten en lasten   9 0 0 0

Saldo van baten en lasten 38.887 -39.000 80.747

Bestemming saldo baten en lasten

Toevoeging/onttrekking aan

     Continuïteitsreserve 0 0 0

     Algemene reserve 38.887 -39.000 80.747
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Algemene toelichting op de financiële positie en financiële 
resultaten

Grondslagen voor waardering en resultaat- 
bepaling
De jaarrekening van de Foundation is opgesteld overeen-
komstig de Richtlijn 650 voor Fondsenwervende organisa-
ties. Hierbij is de uitgebreidheid van de verslaggeving 
afgestemd op de complexiteit en aard van de Foundation. 
De activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale 
waarde tenzij anders vermeld. Alle activa zijn besteed in 
overeenstemming met het doel van de Foundation. Baten 
en lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop 
deze betrekking hebben, onverschillig of zij tot ontvangs-
ten of uitgaven hebben geleid. De jaarrekening wordt 
gepresenteerd in euro’s, de functionele valuta van de 
Foundation. Jaarlijks wordt door het bestuur het besteed-
baar budget vastgesteld voor het lopende jaar.

Toelichting op de balans per 31 december 2022

1. Liquide middelen
  De liquide middelen betreft het banksaldo van de 

Foundation.

2. Reserves en fondsen
  De post reserves en fondsen van de Foundation wordt 

gevormd door geaccumuleerde saldi van de baten en 
lasten. Na de coronapandemie was het in 2022 weer 
beter mogelijk om activiteiten te organiseren. Toch 
bleven ook in 2022 de activiteiten en donaties van de 
verschillende werkgroepen achter bij de begroting. 
Door de Oekraïne-actie vielen zowel de baten als de 
lasten hoger uit dan begroot. Ook heeft de Foundation 
in 2022 enkele significante donaties ontvangen die niet 
begroot waren. Dat alles leidt ertoe dat er over 2022 
een positief saldo van baten en lasten is. Het saldo over 
2022 wordt toegevoegd aan de algemene reserve. 

In € 2021 Dotaties Onttrekking 2022

Continuïteitsreserve 50.000 0 0 50.000

Algemene reserve 119.871 38.887 0 158.759

Verloopoverzicht reserves en fondsen

Toelichting op de staat van baten en lasten over 2022

3. Baten uit eigen fondswerving
  Onder deze post vallen de bijdrage van Van Lanschot 

Kempen, de bijdrage van de medewerkers van  
Van Lanschot Kempen en de bijdrage van de klanten 
van Van Lanschot Kempen. De bijdrage van  

Van Lanschot Kempen wordt jaarlijks bepaald door  
de Raad van Bestuur van Van Lanschot Kempen.  
In 2022 bedroeg de jaarlijkse bijdrage € 95.000. 

  De bijdrage van de medewerkers van Van Lanschot 
Kempen bestaat uit maandelijkse donaties en donaties 
van medewerkers die ervoor gekozen hebben om hun 
eindejaarsgeschenk te doneren aan de Foundation. 

  In 2022 heeft Constant Korthout zijn functie als CFRO 
van Van Lanschot Kempen neergelegd. Bij zijn afscheid 
gaf hij aan dat hij geen cadeaus wilde en dat genodig-
den in plaats daarvan een schenking aan de Foundation 
konden doen. Deze donaties zijn ook opgenomen 
onder de post ‘Bijdrage medewerkers’. Wij willen 
Constant hier nogmaals hartelijk voor bedanken. 

  In 2022 heeft de Foundation € 900 aan donaties van 
klanten van Van Lanschot Kempen ontvangen. Dit 
betreft voornamelijk donaties van klanten die gebruik 
hebben gemaakt van de Charity & Impact Investing 
Service. De Charity & Impact Investing Service 
begeleidt klanten van Van Lanschot bij het concreet 
maken van hun maatschappelijke ambities. Naast een 
vaste vergoeding voor Van Lanschot Kempen krijgen 
klanten na afloop ook de gelegenheid om aanvullend 
een vrijwillige donatie te doen aan de Foundation.

4. Baten uit gezamenlijke acties
  De Foundation wilde graag bijdragen aan de bestrijding 

van de humanitaire ramp in Oekraïne die is ontstaan  
na het uitbreken van de oorlog. Daarom hebben wij,  
in samenwerking met Van Lanschot Kempen, de actie 
‘Samen in actie voor Oekraïne’ opgezet. De Foundation 
heeft geld ingezameld onder de medewerkers van  
Van Lanschot Kempen. Er is in totaal € 45.133 binnen-
gekomen aan donaties.

  De afdeling DAAT van Van Lanschot Kempen had 
medewerkers van nieuwe mobiele telefoons voorzien 
en alle oude telefoons ingezameld. Deze oude tele-
foons zijn vervolgens te koop aangeboden aan mede-
werkers en de opbrengst van € 15.267 is gedoneerd 
aan de Foundation.

5. Baten uit acties van derden
  Over 2022 heeft de Foundation € 3.475 aan donaties  

van derden mogen ontvangen. Deze post bestaat uit 
opbrengsten van oude IT-apparatuur en statiegeld uit  
de bedrijfsrestaurants. 
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6. Overige baten
  In 2022 ontving de Foundation € 27.631 aan overige 

baten. Dit betreft voornamelijk donaties van  
Van Lanschot Kempen Investment Management. 

7. Lasten besteed aan doelstellingen
  Onder deze post vallen kosten die besteed zijn aan de 

diverse maatschappelijke projecten die de Foundation 
steunt. Na de coronapandemie was het in de loop van 
2022 weer mogelijk om activiteiten te organiseren. 
Desalniettemin bleven ook in 2022 de activiteiten en 
donaties van de verschillende werkgroepen achter bij 
de begroting. We hopen dat onze doelstellingen in 
2023 door het aantreden van een nieuw bestuurslid 
voor de werkgroepen Culturele vorming en Duurzame 
leefomgeving, het aantreden van een bureaudirecteur 
en nieuwe partnerschapovereenkomsten verder 
gerealiseerd kunnen worden.  

  Onder de post ‘Verstrekte steun overig’ valt voor- 
namelijk de donatie aan Giro555 voor Oekraïne. Deze 
bestaat uit € 45.133 aan donaties van medewerkers en 
een donatie van € 27.500 van de Foundation.

8. Kosten beheer en administratie 
  Onder deze post vallen kosten die gerelateerd zijn  

aan het beheer van de Foundation zoals communicatie-
kosten. 

9. Saldo financiële baten en lasten 
 Onder deze post vallen de rentebaten.
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De Foundation heeft geen personeel in dienst. De werk-
zaamheden van de Foundation worden uitgevoerd door 
medewerkers in dienst van Van Lanschot Kempen NV.  
Per 3 juni 2016 heeft de Belastingdienst de Foundation 
aangewezen als Algemeen Nut Beogende Instelling,  
zoals beschreven in artikel 6.33 Wet IB 2001. 

Na balansdatum hebben zich geen significante gebeurte-
nissen voorgedaan die invloed hebben op de jaarrekening 
2022, of die additionele toelichting in de jaarrekening 
vereisen. 

Amsterdam, 30 maart 2023  

Bestuur Stichting Van Lanschot Kempen Foundation 
Godfried van Lanschot 
Anne van Lint*
Lukas Koppens 
Jacobine Gratama 
Peter Hietink 
Pauline Kreeft
Nathalie Ouwerkerk
Bob Stroeken 
Folkert van Zanten

*  Per 1 april 2023 is Tim Louwman de opvolger van Anne van Lint.

Overige  
informatie
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