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Van Lanschot Kempen Manager Research Team 

Brede expertise in traditionele én 
alternatieve beleggingscategorieën Uitsluitend voor  

Professionele Beleggers

Onze aanpak

	> Kwalitatief en toekomstgericht: wij doen 
uitgebreide research om het concurrentie­
voordeel en de toekomstbestendigheid 
van een beheerder te beoordelen.

	> Sterke overtuiging: wij zijn van mening 
dat overmatige diversificatie het 
rendement verwatert en de kosten 
verhoogt: daarom werken wij bij 
voorkeur met een gerichte lijst van 
geselecteerde ‘best-in-class’- 
beheerders.

	> Actief als dat voordelen biedt: actieve 
strategieën worden alleen gekozen als  
ze duidelijke voordelen bieden ten 
opzichte van passieve opties.

	> ESG-integratie: In ons due diligence-
proces gebruiken we een eigen ESG-
scoring framework en gaan we met 
managers in gesprek om de prestaties te 
verbeteren en langetermijnpartnerships 
mogelijk te maken.

Ons selectie- en monitoringproces

Managerresearch en -selectie: waarom Van Lanschot Kempen?

	> Open architectuur: wij bieden brede toegang tot relevante strategieën en 
hoogwaardige beheerders in traditionele én alternatieve beleggingscategorieën. 
Wij kiezen er bewust voor om geen gebruik te maken van interne fondsen, 
tenzij de klant daar de voorkeur aan geeft.

	> Klantgericht: onze klanten profiteren van transparante analyses en een 
consistent, efficiënt selectieproces van institutionele kwaliteit. Wij bieden 
oplossingen op maat en nemen klanten alle operationele taken uit handen.

	> Onderscheidende filosofie en diepgaand proces: deze aanpak leidt tot een 
geconcentreerde ‘approved’ lijst met convictie en sterke resultaten. Geselec­
teerde managers worden regelmatig beoordeeld en grondig geëvalueerd.

	> Groot en ervaren team:  meer dan 30 specialisten, met gemiddeld ruim 15 jaar 
ervaring en expertise op alle beleggingscategorieën. Onze capaciteit beslaat 
ruim € 60 miljard, verdeeld over meer dan 400 strategieën.1

	> Innovatief en kosteneffectief: wij ontwikkelingen voor en samen met onze 
klanten maatwerkoplossingen in zowel traditionele als alternatieve beleggingen. 
Door het bundelen van vermogen versterken wij de onderhandelingspositie 
richting beheerders, zodat onze klanten kunnen profiteren van betere 
voorwaarden.

1.	 Van Lanschot Kempen, per juni 2025

Initieel universum: Nadat de 
selectiecriteria zijn vastgesteld, 
worden strategieën geïdentificeerd 
via ons eigen netwerk en databases.

Voorlopige longlist: aan de hand van een kwantitatieve en kwali­
tatieve screening worden strategieën geïdentificeerd die voldoen 
aan onze selectiecriteria op het gebied van organisatie, strategie, 
portefeuille, prestaties, duurzaamheid en bedrijfsvoering.

Selectie: Holistische evaluatie van kandidaten. De voorkeursstrate­
gie wordt aan een grondige due diligence onderworpen, inclusief 
een gedetailleerd rapport. De strategie wordt besproken en goed­
gekeurd voordat deze aan de ‘approved’ lijst wordt toegevoegd.

Verfijnde longlist: Na inleidende gesprekken wordt 
de voorlopige longlist verfijnd om de meest veel­
belovende kandidaten te selecteren, zodat we de 
volgende evaluatiefase gericht kunnen ingaan.

Monitoring: De geselecteerde strategie wordt 
elk kwartaal gemonitord en de resultaten 
worden besproken en gerapporteerd aan 
zowel interne als externe stakeholders.

Shortlist: Kandidaten worden geselec­
teerd aan de hand van vragenlijsten, 
ontmoetingen en site visits. Het doel is 
om volledige afstemming te bereiken. 



Dekking van activaklassen

Met ons compleet aanbod en brede expertise bieden wij ondersteuning aan een geavanceerde groep institutionele beleggers. Wij hebben 
meer dan 300 managers in onze klantenportefeuilles en beschikken over ruime ervaring in het ontwikkelen van maatwerkoplossingen.

Traditionele categorieën

Alternatieve categorieën

Bron: Van Lanschot Kempen, juli 2025

€ 28 miljard+ / 150+ strategieën € 40 miljard+ / 110+ strategieën € 1 miljard+ / 15+ strategieën € 1 miljard+ / 25+ strategieën

Aandelen Vastrentende waarden Reële activa Overige

World Europa LDI/Schatkist-
papier Credits IG Beursgenoteerd 

vastgoed
Beursgenoteerde 

infrastructuur
Gediversifieerde 

groei
Verzekerings-
gerelateerd

Azië Multifactor EMD High Yield Grondstoffen Distressed 
Debt

Structured  
Credit

VS Small- & 
large-cap

Leveraged  
loans

Inflatie-
gebonden

Opportunistisch 
krediet

Alternatieve 
Risicopremies

Thematisch & 
impact

Sector- 
specifiek Green Bonds Werkkapitaal

€ 1 miljard / 7 strategieën € 8 miljard+ / 15+ strategieën
€ 2 miljard+ / 

70+ strategieën € 6 miljard+ / 40+ strategieën

Hedgefondsen Particuliere schuld Private  
Equity Vastgoed Natuurlijk  

Kapitaal Infrastructuur

FOHF Long/short Hypotheken Structured 
Credit Buy-out Woningen Kantoren Landbouw- 

grond Traditioneel

Global  
Macro Arbitrage Direct  

Lending
Infrastructure 

Debt Groeikapitaal Detailhandel Logistiek Bosbouw Transitie

Credit Hedge 
Funds

Disaster  
Debt 

Leveraged 
Loans

Venture  
Capital Overige Impact Impact

Met een team van ervaren specialisten leveren wij 
maatwerk fondsselectie en oplossingen binnen 
een breed scala aan traditionele en alternatieve

beleggingscategorieën 

Theo Nijsen, 
Co-head Manager Research Solutions
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Disclaimer Van Lanschot Kempen Investment Management (VLK IM) heeft een vergunning als beheerder van diverse ICBE’s en AIF’s en 
is bevoegd om beleggingsdiensten te verlenen. Als zodanig staat het onder toezicht van de Autoriteit Financiële Markten. Dit document 
is uitsluitend bedoeld ter informatie en biedt onvoldoende informatie om een beleggingsbeslissing te nemen. Dit document bevat geen 
beleggingsadvies, geen beleggingsaanbeveling, geen onderzoek en geen uitnodiging om financiële instrumenten te kopen of te verkopen, 
en mag ook niet als zodanig worden geïnterpreteerd. De meningen in dit document zijn onze meningen en standpunten op de datum van 
publicatie. Deze kunnen op elk moment zonder voorafgaande kennisgeving worden gewijzigd.

Risicokapitaal De waarde van beleggingen en de inkomsten daaruit kunnen zowel dalen als stijgen en zijn niet gegarandeerd. Beleggers 
krijgen mogelijk niet het oorspronkelijk belegde bedrag terug. In het verleden behaalde resultaten bieden geen garantie voor de toekomst.

Ons team
Ervaren, stabiel en divers team van specialisten in traditionele en alternatieve beleggingscategorieën, gevestigd in Amsterdam.
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2014
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2015
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Michael 
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2019
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Sven Smeets
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Ervaring sinds 
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Ervaring sinds 
2007
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Ervaring sinds 
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Ervaring sinds 
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Ervaring sinds 
2020
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Ervaring sinds 
2020
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Ervaring sinds 
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Richard 
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Ervaring sinds 
1996
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Ervaring sinds 
2014
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Pol
Ervaring sinds 
2015
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Ervaring sinds 
2023

Arif Saad

Ervaring sinds 
2007

	 Traditioneel managerresearchteam: 
aandelen, vastrentende waarden, hedgefondsen, reële activa en andere categorieën.

	 Alternative manager researchteam:  
Particuliere schuld, vastgoed, infrastructuur, natuurlijk kapitaal.

	 Private equity-team
	 Farmland team

2025
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